
長庚大學管理學院深耕發展中心設置辦法 

1021024 校務會議通過訂定 

 

第一條 目的 

長庚大學管理學院(以下簡稱本院)為形塑本院教學特色，促進本院與產

業合作，實踐理論與實務結合，依本校之相關法規，設置深耕發展中心，

英文名稱為「Shengen Development Center」(以下簡稱本中心)。 

第二條 任務與職掌 

一、 推動本院教師投入個案教學與個案寫作。 

二、延聘現(曾)任企業高階主管，與學校教師共同授課，建立具實務特    

色之商管專業學院。 

三、運用本院及企業內之資源，對外開設台塑管理實務研討班、高階實

務班(Executive Development Program)等相關課程，其中高階實

務班將以企業管理實務及醫院管理實務為主軸。 

四、推展本院與產業界合作，藉以提升本院名聲並使本中心成為提供教

師與產業接觸交流之平台，增加學生實習機會。 

五、規劃本院推廣教育與學分班等業務。 

六、整合本院教師專長，爭取校外經費，推動產業人才之培育計劃。 

七、整合本院教師及產業界專家之職涯輔導與發展之能量，輔導學生就

業，增進媒合之效能。 

八、配合校方執行相關事務。 

第三條 經費來源與支用 

一、對外開設之各項課程，參照市場機制訂定收支標準。 

二、本中心之各項課程收支、行政事務、對外推廣及特色發展所需經費，

均納入學校預算。 

第四條 組織編制 

一、本中心置主任一人，負責推展各項業務。由校長聘請本院相關領域

之師資兼任，任期三年得連續聘任。依實際業務需要得設副主任及

行政助理若干人，協助處理中心各項行政事務。 

二、本中心設諮詢委員會，提供本中心運作、發展方向之專業性意見。

諮詢委員會置委員五至九人，由院長聘請校內外產官學界傑出人士

擔任，協助本中心訂定業務發展策略。 

第五條 附則 

本辦法經校務會議通過、呈校長核定後施行，修正時亦同。 


